c CULTURAE

FORMACION Y EMPLEO

CONTRATA

TALENTO
Y REDUCE COSTES

Contrato de Formacion en Alternancia

La formula que permite incorporar profesionales
mientras tu empresa se beneficia de importantes
ventajas y bonificaciones.
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TALENTO FORMACION CRECIMIENTO AHORRO

& Formacién Oficial

& Bonificaciones Disponibles

& Gestion Integral
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¢QUE ES EL CONTRATO
DE FORMACION EN ALTERNANCIA?

Una modalidad de contratacion que combina empleo y formacion oficial.

O & oS | |94

TRABAJO EN _’ FORMACION _) CRECIMIENTO
LA EMPRESA OFICIAL MUTUO
El trabajador desarrolla Recibe formacion La empresa incorpora
funciones reales dentro relacionada con su talento mientras el
de la empresa desde puesto de trabajo trabajador adquiere Aprender
el primer dia. durante la vigencia experiencia y o+
del contrato. cualificacion.

Trabajar

Formacioén Ventajas

Incorporacién _ Desarrollo ) Crecer
vinculada - para la

de talento profesional
al puesto empresa
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VENTAJAS ECONOMICAS
PARA TU EMPRESA

Una modalidad de contratacion disenada para impulsar
el crecimiento empresarial optimizando costes.
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Miles de euros de

BONIFICACION EN FORMACION BONIFICACION POR MAYOR ]
SEGURIDAD SOCIAL BONIFICADA TUTORIZACION RENTABILIDAD pO’EEHCIa|
Importantes reducciones La formacién asociada al Compensacion economica Incorpora talento mientras

en los costes asociados contrato permite optimizar por el seguimiento y reduces costes y

a la contratacion. la inversion en el desarrollo acompanamiento del aumentas la
del trabajador. alumno trabajador. productividad.

€ Menor coste laboral

Hasta de ahorro
anual ;,"iﬁ Mayor retorno de inversion
*segun perfil del contrato y condiciones aplicables, )
,% Talento cualificado
v/ v v/ v
Optimizacion Formacion Incorporacién Crecimiento
de costes especializada de talento empresarial
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VENTAJAS QUE MUCHAS
EMPRESAS DESCONOCEN

El contrato de formacion en alternancia ofrece beneficios
que van mas alla del ahorro econdmico. \

1. SIN OBLIGACION DE
ﬁ MANTENIMIENTO DE EMPLEO

Mayor flexibilidad para adaptar
la plantilla a las necesidades

reales de la empresa.

3. HASTA 5 ANOS
DE INCENTIVOS

La empresa puede beneficiarse : f@ MENOS RIESGO-
de incentivos durante la MAS FLEXIBILIDAD.

contratacion y posteriores
transformaciones.

2. SIN DEVOLUCION
@ DE BONIFICACIONES

Las ventajas aplicadas no estan .\.

vinculadas a compromisos
extraordinarios de permanencia.

CONTRATO
DE FORMACION
EN ALTERNANCIA

e Incentivos econdmicos
@ Gestion sencilla
5. CONTRATACION TEMPORAL e Flexibilidad empresarial

4. BONIFICACION "

€ ADICIONAL ’_//’ \. Q CON PROYECCION
Compensacién econémica por L Permite incorporar talento y valorar e Desarrollo de talento
la labor de tutorizacion y su evolucién antes de tormar
seguimiento del trabajador. decisiones a largo plazo.

e Formacion oficial

Flexibilidad i @ Incentivos @ Crecimiento empresarial

€6 Una modalidad disefiada para ayudar a las empresas a crecer 04
con mas tranquilidad y menos riesgo. 99
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;CUANTO PUEDE AHORRAR TU EMPRESA?

Comparativa real de costes empresariales para una misma
dedicacion efectiva de trabajo (26 horas semanales).

AHORRO ANUAL ESTIMADO

1 &102€ | -'-

Menor coste empresarial respecto a una
contratacién ordinaria equivalente.

CONTRATACION CONTRATO DE FORMACION COMPARATIVA DE COSTE TOTAL EMPRESA
ORDINARIA EN ALTERNANCIA e ;POR QUE ES INTERESANTE?
20,000 € | & ;
@ 26 horas equivalentes de trabajo @ 26 horas efectivas de trabajo 16.881,98 €
- 14.719,83 € @ Menor coste empresarial
15.000 € T EE=ame
Salario bruto anual 12.782,62 € Salario bruto anual 14.719,83 € @ - 4n oficialifeluid
ormacion oficial incluida
Seguridad Social empresa 4.099,36 € VS Seguridad Social empresa 0€ 10.000 € -2.162 €
' de ahorro
" @ Incorporacién de talento joven
COSTE TOTAL EMPRESA COSTE TOTAL EMPRESA 5000 € @ e
|
16.881,98 € 14.719,83 € vinculado al puesto
0€
Coste mensual | Coste mensual Contratacién Contrato formacién @ Acompanamiento durante
ago [+]=]=] " . .
oo oo ordinaria en alternancia
a5l 1*406r33 €me$ ssll 1-226 r65 €me$ (26 h equivalentes) (26 h efectivas) todo el proceso

(..l ) Menor inversion (“gj Formacion oficial ' @ Crecimiento empresarial
e e —

66 Invierte Menos en la incorporacién y Mas en el crecimiento de tu empresa. 99 07
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NOSOTROS NOS ENCARGAMOS DE TODO

Gestionamos el proceso completo para que tu empresa pueda centrarse
en lo realmente importante: su actividad.
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= h
= -> @ - = = @ - % ¥R TU EMPRESA
_— 4 SE CENTRA EN CRECER
ASESORAMIENTO  COMPROBACION GESTION DEL GESTION DEL SEGUIMIENTO EXITO DEL Mientras tanto, CULTURAE se ocupa
INICIAL DE REQUISITOS CONTRATO LA FORMACION CONTINUO PROYECTO de la gestion administrativa y formativa.
Analizamos el perfil Verificamos que Realizamos toda Organizamos y Acompanamos a La empresa incorpora =
y las necesidades empresa y candidato la tramitacion coordinamos la empresa y trabajador talento y obtiene el - m {O;} t@
de tu empresa. cumplen las condiciones administrativa. formacion vinculada durante todo maximo aprovechamiento E a -é/l Dj A
necesarias. al puesto. el proceso. del contrato.

Contrato Formacién  Bonificaciones Seguimiento  Asesoramiento

<

% F'.-iestién Atenciﬁn_ Supt::rte Tramiifar.jién T'j e,iges e, ta,entot
integral personalizada continuo especializada Nosotros hacemos e’ rQStO.
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